Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante
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Diagnostic Test for English S ts

Examenes de Diagndstico para Estudiantes de Ingles

por RedMova Consultants del Grupo Macmillan.

Zagm REDNOVA

Alos alumnos de 8° semestre y personas que estén interesadas en certificarse se les informa lo siguiente:

Puntos de interés especial:

Fecha de examen certificacion 28 de Junio del 2012.

Centro Sede: Instituto Tecnoldgico Superior de el Mante.

Hora 10:00 AM.

Entrega de documentos a partir del Lunes 4 de Junio, fecha limite 8 de Junio, se entregardn a la Lic. Carolina Montelongo, o bien en Coordinacion de
Lengua Extranjera, Lic. Claudet Cruz Garcia. (Oficinas Tec-Mante)

Los pagos se podrdn efectuar a partir del Lunes 21 de Mayo, Fecha limite de pago 13 de Junio. Estos pagos se podrdn hacer a través de deposito banca-
rio o transferencia en Linea a la Instancia Evaluadora REDNOVA.

Reporte de Pago: Al efectuar el pago, debe enviar la ficha de depdsito escaneada con el nombre del candidato y la fecha de depdsito bancario al
correo electrénico rednovafact@grupomacmillan.com , asi mismo se deberd enfregar una copia al departamento de lengua extranjera del Tecnoldgico de

El Mante.

Para mas informes dirigirse a claudetcruz@hotmail.com o bien a las oficinas del Tec-Mante

Resultados del examen

En cada uno de los DTES, los resultados son reportados
de acuerdo a los niveles del Marco Comin Europeo
(CEFR) y del CENNI de acuerdo al nivel de competencia
obtenido en cada uno de los mismos. Los resultados son
obtenidos en un periodo maxime de 21 dias naturales

posterior a la fecha de su aplicacion.
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Diagnostic Test for English Students

@ Referenciado a: CEFR, CENNIy CLB
© Toma en cuenta el contexto Mexicano

@ Cubre las necesidades especificas de
estudiantes e instituciones

@ Reporte y analisis de los resultados
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Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir 150-200 pala-
bras.

Una ventaja de utilizar el boletin como
herramienta para promocionarse es que
puede reutilizar el contenido de otro ma-
terial de marketing, como comunicados
de prensa, estudios de mercado e infor-
mes.

Pie de imagen o
grdfico.

Quizd su principal objetivo sea distribuir un

letin, conviértalo en sitio Web y publiquelo.

boletin para vender su producto o servi-
cio, pero la clave del éxito de un boletin
es conseguir que sea Util para el publico.

Un buen método consiste en escribir sus
propios articulos, o bien incluir un calen-
dario de proximos eventos o una oferta
especial.

También puede consultar articulos o bus-
car articulos “de relleno” en el World Wide
Web. Escriba acerca de una variedad de
temas, pero procure que los articulos sean
breves.

La mayor parte del contenido que incluya
en el boletin lo puede utilizar también
para el sitio Web. Microsoft Publisher ofre-
ce una manera fécil de convertir el bo-
letin en una publicacion para el Web. Por
tanto, cuando acabe de escribir el bo-

Titulo del articulo interior

Este articulo
puede incluir 100

“Incluya aqui | -150 palabras.

El tema de los
boletines es casi
inferminable.
Puede incluir
articulos sobre
tecnologias
actuales o inno-
vaciones en su
campo.

una frase o una

cita del articulo

para captarla
atencién del

lector”.

Quizd desee

mencionar las
tendencias comerciales o econdmicas,
asi como realizar predicciones.

Si el boletin se distribuye internamente,
puede comentar las mejoras que se van a
llevar a cabo. Incluya cifras de los benefi-
cios para mostrar el crecimiento de su
negocio.

Algunos boletines incluyen una columna
que se actualiza en cada ediciéon; por
ejemplo, los Ultimos libros publicados, una
carta del presidente o un editorial. Tam-
bién puede mostrar el perfil de nuevos
empleados, clientes o distribuidores.

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir 75-125 palabras.

La seleccion de imdgenes o gréficos es
importante a la hora de agregar conteni-
do al boletin.

Piense en el articulo y preguntese si la
imagen mejora el mensaje que intenta
fransmitir.

Publisher incluye miles de im&genes predi-
sefiadas que puede importar a su boletin,
ademds de herramientas para dibujar
formas y simbolos. Una vez seleccionada
la imagen, coléquela cerca del articulo.

Asegurese de que el pie de imagen estd

proximo a la misma. Pie de imagen

o grdfico.
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Nombre del trabajo

Direccién del frabaijo principal
Linea 2 de direccién
Linea 3 de direccion
Linea 4 de direccion

Teléfono: 555-555-5555
Fax: 555-555-5555
Correo: alguien@example.com

A

Organizaciéon

Escriba la consigna aqui.

I
iESTAMOS EN EL WEB!

EXAMPLE.COM

Este es un lugar ideal para insertar unas
lineas acerca de la organizacion. Puede
incluir el propdsito de la misma, su mision,
la fecha de su fundacion y una breve his-
toria. También puede incluir una lista de
los tipos de productos, servicios o progra-
mas que ofrece la organizacion, la zona
en la que frabaja (por ejemplo sur de Es-
pana o mercados sudamericanos), asi
como un perfil de los tipos de clientes o
miembros a los que atiende.

Resulta también muy Util especificar un
nombre de contacto para aquellos lecto-
res que deseen obtener mds informacion
acerca de la organizacion.

Titulo del arficulo de la pdagina posterior

Este articulo puede incluir 175-225 pala-
bras.

Si el boletin es para plegarlo y enviarlo por

correo, este articulo aparecerd en la par-

te posterior. Por tanto, es una buena idea
que pueda

leerse de un
vistazo.
<

Un modo de
llamar la
atencion del
publico es
incluir una
seccion de
preguntasy
respuestas.
Recopile
preguntas
CO. que haya
recibido
desde la
Ultima edi-
cién o resu-

Pie de imagen o grdfi-

ma algunas que se realicen con frecuen-
cia acerca de su organizaciéon.

Una lista de los directores de la organiza-
cién da un toque personal al boletin. Sila
organizacién es pequeia, quizd desee
enumerar la lista de nombres de todos los
empleados.

Si tiene precios de productos o servicios
estandar, puede incluir una lista en este
espacio. También puede hacer referencia
a cualquier otro modo de comunicacién
que haya creado para su organizacion.

Si dispone de espacio, puede insertar una
imagen predisefada o algun otro gréfico.




