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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 DEL 

COMITÉ DE ÉTICA, CONDUCTA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS  

DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE EL MANTE 

 

  

 

I. Resultados de las actividades del PAT 2024 

 

Se difundieron a través de correo electrónico y página web, el Código de Conducta y 

Prevención de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Públicas del Instituto 

Tecnológico Superior de El Mante. 
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Se difundieron infografías a través de correo electrónico y pagina web. 
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Se realizó capacitación al personal directivo y administrativo. 

 

 
 

II. Capacitación o sensibilización de temas relacionados con la ética, integridad pública, 

conflictos de interés u otros. 

  

Se realizaron las siguientes capacitaciones al personal directivo y administrativo dentro del 

Programa Anual de Capacitación 2024, quedando por mes de la siguiente manera: 
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• Agosto se realizó capacitación sobre “La Integridad y Ética en el Servicio Público”. 

• Septiembre se realizó capacitación sobre “Los conflictos de interés en el ejercicio del servicio 

público”. 

• Octubre se realizó capacitación sobre “Acoso y hostigamiento sexual en el ámbito laboral: 

elementos para la prevención”. 

 

 
 

III. Número de denuncias presentadas ante el comité. 

 

No se presentaron denuncias durante todo el año fiscal 2024. 

 

 
 

IV. Conductas identificadas como riesgos éticos. 

 

No se presentan conductas que pudieran identificarse como riesgos éticos que puedan atentar 

contra el código de conducta del plantel. 

 

V. Buenas prácticas. 
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Se identifican como bunas prácticas, la difusión de información a través de correos 

electrónicos, página web dl plantel y periódicos murales. Así como las capacitaciones al 

personal directivo y administrativo. 


