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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 DEL
COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EL MANTE

l. Resultados de las actividades del PAT 2024

Se difundieron a través de correo electrénico y pagina web, el Cédigo de Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del Instituto
Tecnologico Superior de El Mante.
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Cédigo de Conducta del TecNM.

g El Instituto Tecnolégico
Superior de El Mante Inicia el

e oa 4 Ciclo Escolar 2024-2025 con
Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del Instituto " Importantes Logros y Nuevas
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Certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 J,M

5 El Instituto Tecnoldgico
Superior de El Mante Celebra la
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Codigo de ética del ITSM = recibidos X & @
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S para Martha, Fabiola, Luis, José, Carlos, Rubén, Claudia, Ménica, Daniel, Miguel, Uriel, Adriana, José, Linda, Cesar, Ermestina, Daniel, Briands, Rosy, Alvaro, rosa, Roberto, Veronica, José, Sindy, sarana, ojhernan +

Buen dia
Comparto el cédigo de conducta publicado en el periédico oficial del Estado de Tamaulipas, a su vez, informo que serd necesario firmar la carta compromiso del mismo cédigo, asi como la carta
compromiso del cédigo de ética del TecNM, el cual envié mi compaiiero Mario Torres en correo anterior.

Saludos cordiales

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ©
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Recibido, muchas gracias.

Se difundieron infografias a través de correo electronico y pagina web.
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Violencia emocional

Atenta contra el autoestima de una persona a través de criticas constantes, desvalorizar sus capacidades, insultarla,
someterla o a través de cualquier tipo de violencia verbal; también se considera violencia emocional cuando se dafa la
relacién de la pareja con sus hijos/as o cuando no se permite a la pareja ver a su familia o amistades.
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Se realiz6 capacitacion al personal directivo y administrativo.

Capacitacion o sensibilizacién de temas relacionados con la ética, integridad publica,
conflictos de interés u otros.

Se realizaron las siguientes capacitaciones al personal directivo y administrativo dentro del
Programa Anual de Capacitacion 2024, quedando por mes de la siguiente manera:
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e Agosto se realizé capacitacion sobre “La Integridad y Etica en el Servicio Publico”.

o Septiembre se realizd capacitacion sobre “Los conflictos de interés en el ejercicio del servicio
publico”.

e Octubre se realizd6 capacitacion sobre “Acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral:
elementos para la prevencién”.

IlI.  Numero de denuncias presentadas ante el comité.

No se presentaron denuncias durante todo el afio fiscal 2024.
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IV.  Conductas identificadas como riesgos éticos.

No se presentan conductas que pudieran identificarse como riesgos éticos que puedan atentar
contra el codigo de conducta del plantel.

V. Buenas practicas.
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Se identifican como bunas précticas, la difusion de informacién a través de correos
electrénicos, pagina web dl plantel y periédicos murales. Asi como las capacitaciones al
personal directivo y administrativo.



